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AVIS DE RECRUTEMENT

Planificateur principal
Description du poste :

Nous recherchons deux Planificateurs Principal de Maintenance pour piloter la planification et
la programmation de 1'ensemble des activités de maintenance des équipements mobiles miniers
sur un site d'exploration/exploitation. Le candidat retenu sera responsable du suivi des
indicateurs de performance maintenance (KPI), de la gestion des ordres de travail, de I'analyse
des colits de maintenance et de 1'optimisation de la disponibilité de la flotte, en s'appuyant sur
les outils de gestion de maintenance et de reporting adaptés a I'environnement minier.

Lieu de travail : Région du Tiris Zemmour
Responsabilités :

e Planifier et programmer les activités quotidiennes, hebdomadaires et mensuelles de
maintenance préventive et corrective des équipements mobiles miniers (Maintenance
Planning & Scheduling).

e Suivre et analyser les KPI de maintenance (disponibilit¢, MTBF, MTTR, backlog, PM
Compliance) et élaborer les rapports quotidiens, hebdomadaires et mensuels de
performance a destination de la direction.

e Gérer les ordres de travail via les systtmes ERP/GMAO, assurer le suivi des colits de
maintenance et contrdler la performance de la flotte.

e Coordonner les interventions de maintenance avec les équipes opérationnelles afin
d'optimiser les arréts planifiés et réduire au maximum les arréts non programmes.

e Gérer les priorités de maintenance, dimensionner et préparer les ressources (main-
d'ceuvre, pieces, outillage) nécessaires aux interventions.

e Chiffrer et rédiger les offres de contrats de service maintenance, dimensionner les
contrats CVA et analyser le Life Cycle Cost (LCC) des équipements miniers.

e Créer et standardiser les Standard Jobs pour les interventions composants : définition
des temps standards, ressources et pieces nécessaires.

e Analyser et optimiser les colts de maintenance a travers les outils AMT et ERP, et
formuler des recommandations d'amélioration continue.

e Former et accompagner les équipes de planification et de maintenance sur les
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procédures, standards et outils constructeurs.

e (Coordonner avec les départements opérations, approvisionnement et HSE pour garantir
l'alignement des plans de maintenance sur les impératifs opérationnels du site.

Exigences :

e Diplome BAC+5 minimum en Génie Electromécanique, Maintenance Industrielle ou
discipline connexe (un Master en Electromécanique et Systémes Automatisés ou un
diplome d'ingénieur en Génie Mécanique/Industriel est requis).

e Expérience professionnelle d'au moins 8 années dans la planification de maintenance
d'équipements mobiles miniers, dont une expérience confirmée dans un rdle de
planificateur senior ou de coordinateur de contrats de service en environnement minier.

e Certificats requis : certification constructeur CAT (Support Client et Produit
Caterpillar), certification Hydraulique Avancée CAT (HYDO1 a HYDO5), certification
Tombereau Minier CAT (789D ou équivalent), certification Microsoft Project, certificat
HSE adapté aux opérations de maintenance en site industriel/minier.

e Maitrise des outils et logiciels spécialisés : AMT (Asset Management Tool/CAT),
Classic ERP ou GMAO équivalente, Microsoft Project, Power BI, suite MS Office
avancée (Excel, Word, PowerPoint), outils de suivi des KPI maintenance et de reporting
(MTBF, MTTR, Backlog, PM Compliance).

e Expérience démontrée en analyse des colits de maintenance (Life Cycle Cost/LCC), en
dimensionnement de contrats de service CVA et en chiffrage d'offres commerciales de
maintenance.

e Expérience confirmée en création et standardisation de Standard Jobs, en coordination
multi-sites et en gestion de contrats de service Caterpillar dans un contexte minier
régional.

e Expérience professionnelle dans plusieurs pays et environnements miniers
internationaux.

e Maitrise de l'anglais professionnel obligatoire, a I'écrit comme a 1'oral, sanctionnée par
un diplome reconnu (TOEFL, TOEIC ou équivalent).

e Excellentes capacités d'analyse, de rigueur organisationnelle et de coordination entre les
€quipes maintenance, opérations et direction.



